SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA E SIMILARES DE
VIDEIRA.
Processo MTE no. 46000.005941/2003-91
Filiado a CUT — CONTRACS - FECESC

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017
COMERIO VAREJISTA

Termo de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA E SIMILARES DE VIDEIRA,
entidade sindical representativa de categoria profissional com sede em
Videira-SC, com registro sindical junto ao MTB n° 323.448, inscrito no CNPJ
sob n°® 83.608.950/0001-20, neste ato representado pelo seu presidente Sr.
Angelo Raimundo Rizzi, portador do CPF n° 501.614.669-15, e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VIDEIRA, entidade sindical representativa da categoria
econémica, com sede na Rua Jacob Gaio, 51 - Dois Pinheiros - Videira SE;
inscrito no CNPJ sob n°78.488.137/0001-24, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Gilberto Boschetti, portador do CPF n°295.235.329-87,
abrangendo os empregados no comércio dos municipios de Videira, Pinheiro
Preto, Iomeré, Arroio Trinta e Salto Veloso.

1- PISO SALARIAL

Fica estabelecido ¢ Piso Salarial e/fou Salario Normativo para a
categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2017:

I - Piso de R$ 1.000,00 (hum mil reais) para admissdo, em
experiéncia de até 90 (noventa) dias.

II - Piso de R$ 1.215,00 (um mil duzentos e quinze reais) apés o
periodo de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial
Bstadual (Inciso III do Artigo 1° da lLei Complementar n° 459/09-5C),
para valor superior ao constante desta clausula, prevaleceria para
todos os efeitos o maior valor.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja tiverem fechado/rodado as
folhas de pagamento por ocasido do firmamento deste instrumento,
deverdo realizar o pagamento das diferengas junto a remuneracdo de
Fevereiro/2017, sob pena de incorrerem na multas convencionais.

2- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serio
reajustados em 1° de janeiro de 2017, com a aplicagdo do percentual
de 7,00% (sete por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de
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janeiro de 2016, admitida a compensacdo das antecipacgdes concedidas
no periodo.

3- CORRECAO SALARIAL PROPORCIONAL

MES ADMISSAO INDICE MES ADMISSAD INDICE MES ADMISSAO INDICE
Janeiro/2016 7,00% Maio/2016 3,30% Setembro/2016 | 0,86%
Fevereiro/2016 | 5,41% Junho /2016 2,29% Qutubro/2016 0,77%
Marco/2016 4,47% Julho/2016 1,82% Novembro/2016 | 0, 60%
Abril/2016 3,96% Agosto/2016 I,17% Dezembro/2016 [ 0,53%

4- QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo 0s empregados que exercgam a funcdo de caixa
ou assemelhados, com um premio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
0 salario normativo da categoria, a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

5- HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas pagardo, pelas horas extras prestadas, o adicional
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal e o de
100% (cem por cento) relativamente ao trabalho nos dias destinados a
descanso, seja domingos ou feriados.

6- TRABALHO NOTURNO

Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente &
prestagdo de servigo noturno, assim considerado o prestado entre as
22:00 as 5:00 horas.

7- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo o percentual de 50% (cingiienta por cento)
do décimo terceiro salario aos empregados que requeiram até 10 dias
(dez) dias antes do inicio das férias.

8- CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do
operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de
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acompanhar a conferéncia, ficarda isento das responsabilidades por
qualquer erro verificado.

9- CHEQUES SEM FUNDOS

Ndo havera desconto, na remuneracgdo do empregado, da importancia
correspondente a cheques sem fundo recebidos quando na funcdo de
caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito.

10- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa sem justa causa, da empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez, até 05 (cinco) meses apbés o parto.

11- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA

E garantido ao empregado afastado por beneficio de auxilio doenca,
O emprego ou indenizacdo em forma de salario durante 60 (sessenta)

dias apbés o seu retorno ao trabalho, desde que o afastamento tenha
sido superior a 15 (quinze) dias.

s onzco: NAdO se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a)Rescisdo contratual por justa causa;

b) Pedido de demissio;

c)Término de contrato de trabalho por prazo determinado.

12- PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar
mais de 05 (cinco) anos de servigo prestados ao mesmo empregador, nos
12 (doze) meses que antecedem a data em que se adquire o direito &

aposentadoria voluntaria, ressalvados, motivo disciplinar ou o néio
uso do direito.

13- SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o sindicato na
sindicalizacdo de seus empregados pelos meios ao que alcance,
especialmente nas admissdes e a recolher aos cofres da entidade
sindical as mensalidades devidamente autorizadas pelos empregados.
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14- LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Podera ser liberado 01 (um) dirigente do sindicato profissional, de
cada entidade empregadora, até 10 (dez) dias WUteis por ano, sem
prejuizo de sua remuneracio para a representagdo da categoria em
congressos, cursos, assembléias e encontros de trabalhadores, desde
que previamente solicitado por oficio, pelo sindicato.

15- EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, que ndo for meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario do substituido, excetuadas
as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagdo especifico e
com prazo previamente determinado.

l6- ABONO DE FALTA DE MAE COMERCIARIA

Fica estabelecido abono de falta & mae comerciaria no caso de
necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos de
idade ou invalido, mediante comprovacdo médica.

§ UNICO:0 prazo de afastamento abono sera de 8:00 (oito) horas.
17~ SERVIGO MILITAR

Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacéo
de servigo militar obrigatério, a partir do recebimento pelo
empregado da notificacdo de que serd efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apdés a sua baixa, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

18~ ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato serdo sempre efetuadas perante o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Videira, a partir do 6° (sexto) més de
servico na empresa.

§ UNICO: A quitagcdo sera efetuada pela empresa ao empregado, em
conformidade com a legislacao vigente, devendo apresentar
obrigatoriamente, comprovante de recolhimento das contribuicgdes
laboral e patronal, previstas na presente Convencdo Coletiva, sob
pena de incorrer na aplicabilidade de clausula de penalidades pela
ndo apresentacdo da(s) guia(s) quitada(s).
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19- PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Sera de 60(sessenta) dias o periodo do aviso prévio para os
empregados que contarem mais de 05(cinco) anos de servico na mesma
empresa.

§ UNICO: Os dias por tempo de servigo de que trata a lei n°
12.506/11 serdo obrigatériamente indenizados.

20- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio gerado
pelo empregado ou empregador, caso obtenha novo emprego antes do
término do referido aviso, desde que cumpra pelo menos 1/30 avos do
aviso prévio, remunerando a empresa apenas os dias efetivamente
trabalhados.

21- FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho
antes de completar 01 (um) ano de servigo, serd paga as férias
proporcionais, 4 raz3o de 1/12 avos da remuneragdo mensal, por més
completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 14 (quatorze)
dias.

22- DISCRIMINAGAO DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos
Gltimos 12 (doze) meses serd obrigatériamente relacionada no verso da
rescisdo contratual do empregado.

23- RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por Jjusta causa, a
empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida pelo
empregado.

24- COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador fornecerd ao seu empregado uma via do contrato de
trabalho, quando celebrado por escrito, independentemente da anotacgao
da CTPS.
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25- DISCRIMINAGAO DO PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados discriminativo das
parcelas salariais e das respectivas dedugbdes, contendo identificacao
da empresa e do empregado.

26~ ANOTACAO NA CTPS

A fungdo efetivamente exercida delo empregado serd anotada na CTPS.
No caso dos comissionistas, sera anotado o percentual percebido e o
seu salario fixo se houver. Nenhum empregado serd obrigado a exercer
fungdo, sendo a que estiver anotada na CTPS. Em especial, nenhum
empregado que ndo seja faxineiro seré obrigado a fazer servico de
limpeza ou assemelhados.

27- PAGAMENTO DE COMISSOES

As comissbes devidas ao empregado vendedor serio calculadas com
base no prego das vendas das mercadorias, sem a adicdo de tributos
porventura incidentes sobre a operacao.

28- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatéria a wutilizacdo de 1livro ponto ou cartdo ponto
mecanizado, para efetivo controle de horario de trabalho, a fim de
que possibilite o real pagamento das horas extras trabalhadas além da
jornada normal, nas empresas que contenham no minimo 05 (cinco)
empregados.

29- ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de
exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho,
desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente e  mediante comunicacéao prévia ao empregador,
com no minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo oportuna.

30- RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar a entidade sindical dos
trabalhadores & relagdo dos empregados abrangidos pela contribuicéao
sindical e pelo desconto da taxa negocial, de conformidade com 0s
estatutos sociais, até o ultimo dia util do més de recolhimento.
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§ dnico: A relacgdo dos empregados abrangidos neste caput, é
obrigatéria, devendo constar o valor individual descontado de cada
trabalhador para geracdo do boleto de recolhimento das contribuicdes
Sindical e Negocial, conforme normas FEBRABAN.

31 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serido aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais.

32- CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal ou, se

fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duracdo como horas
extras.

33- FORNECiMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Uniformes e equipamentos de protegdo, quando exigidos pelas
empresas, serdo fornecidos gratuitamente.

34- FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados
quando estes estiverem em regime de trabalho extraordinario.

35= LOCAL PARA LANCHE

A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério destinara local
em condigbes de higiene para que os empregados possam lanchar.

36- ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas destinardo assentos nos locais de trabalho para gue
possam ser utilizados pelos empregados durante as pausas permitidas
pelo servigo no intervalo de atendimento.

37- INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERTIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dia de compensacdo.
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38- REALIZAGAO DE INVENTARIO

Os balangos realizados fora do horadrio normal de funcionamento da
empresa, somente serdo possiveis mediante acordo coletivo com a
entidade sindical profissional, devendo o mesmo ser encaminhado a
Federagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

39- COMPENSAGCAO DE HORAS

Ficam as empresas integrantes da categoria econémica autorizadas a
firmarem acordos de compensagcdo de horas com seus empregados, de
forma coletiva, sendo obrigatério notificar o Sindicato representante
da categoria profissional de sua intencdo, para que, em conjunto,
formulem e homologuem o respectivo acordo.

40- PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das cldusulas estabelecidas no presente
acordo, & estabelecida as seguintes penalidades:

a)Multa correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario
normativo pelo descumprimento de obrigacdes de fazer, por infracio e

por empregado atingido que reverterd 50% (cingilienta por cento) em
favor do sindicato;

b)Multa, juros de mora e corregdo monetdria no caso de falta de
repasse ao sindicato da taxa negocial descontada dos empregados.

41~ QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocacdo de jornais, panfletos e avisos,
sobre a responsabilidade da entidade sindical, em local préprio, no
ambito da empresa, desde que ndo contenha cunho politico partidario.

42- ABRANGENCIA

As normas consagradas no presente termo abrangerdo os trabalhadores
no comércio varejista de produtos farmacéuticos dos municipios de
Videira, Iomeré, Pinheiro Preto, Arroio Trinta e Salto Veloso.

43- VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia durante 01 (um) ano, iniciando-se em
01 de janeiro de 2017 e encerrando-se em 31 de dezembro de 2017.
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44- TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional,
reunidos em Assembléia Geral Extraordindria, as empresas descontardo
dos seus empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a importéncia equivalente a 4% (quatro por cento) da
remuneragao dos mesmos nos meses de Janeiro e Setembro de 2017, 2%
(dois por cento) no més de maio de 2017, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL (art.513, alinea “e” da CLT), recolhendo as
respectivas importdncias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio Varejista, Atacadista e Similares de
Videira, em favor do mesmo, até o dia 10(dez) do més subseqliente ao
desconto.

§ UNICO: Os trabalhadores da categoria n&o associados ao Sindicato
terdo o prazo de 10(dez) dias antes da data de recolhimento para
requerer pessoal e individualmente o ndo desconto da referida taxa, na
sede da entidade o qual homologara tal solicitacéo.

45- CONTRIBUICKO NEGOCTIAIL PATRONAL
De conformidade com o que dispde o Art. 8°, inciso IV, da CF/88 e
decisdo da Assembléia Geral, todas as empresas deverdo recolher aos

cofres do Sindicato do Comercio Varejista de Videira, a taxa
confederativa assistecial nos valores conforme segue: de 00 (zero) a
05 (cinco) empregados R$87,00 (oitenta e sete reais); de 06 (seis) a

10 (dez) empregados R$130,00 (cento e trinta reais), e acima de 11
(onze) empregados R$210,00 (duzentos e dez reais). O recolhimento da
referida taxa devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de fevereiro de
2017. O referido recolhimento destina-se a manutencdo do sistema
confederativo.

Videira SC, 98 de fevereiro de 2017.
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